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Las ‘Big Four’ duplican
su ritmo de crecimiento

Ingresan casi 3.000 millones y crecen un 8% en Esparia

Las Big Four (Deloitte, PwC,
EY y KPMQG) facturaron un
8% mas en el afo fiscal de
2022, frente al 4% del afio an-
terior, con unos ingresos
conjuntos de 2.875 millones
de euros. Deloitte encabeza
el ranking, seguida por PwC,
que fue lider en transaccio-
nes. KPMG creci6 un 14,5%
en consultoria y EY logro su-
bir a doble digito en Legal y
Tributario. P3-4/LA LLAVE

FACTURACION DE LAS CUATRO GRANDES

En millones de euros.

Deloitte

975,2

PATRICK THOMPSON,
CEO DE JPMORGAN EUROPA

“Tenemos que estar
preparados para
cualquier escenario” ..

Megacontratos

de luz: una batalla de
2.000 millones wusuwae

1 Deloitte tiene como
principal negocio

la consultoria, mientras
que la auditoria prima
en PwC,EYy KPMG

Ranking de las 40
primeras firmas
de servicios
profesionales

La Fiscalia suiza investiga
la compra de Credit Suisse ..

UBS busca consultoras
para recortar gastos
en la integracion rs

Credit Suisse se
prepara para una
junta tumultuosa e

Santander Growth impulsara
el negocio de 4. OOO ) pymes

Santander ha lanzado en Es-
pafia el proyecto Growth pa-
ra impulsar el negocio de
pymes. El banco ha puesto el
foco en dos mil empresas de
alto crecimiento y en otras
dos mil con potencial para
ofrecerles productos y servi-
cios de banca de inversion a
través de especialistas. P13

1 Pondra a disposicion

de las pymes productos Ana Botin,

y servicios de banca presidenta
de inversion de Santander.
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Ranking por ingresos de las firmas de servicios profesionales en Espafia

PG P P S
Empresa (mill. €) (%) Empresa (mill. €) (%) (mill. 6) (%) Empresa (mill.€) (%)

El ranking de EXPANSION
incluye a las mayores firmas de
servicios profesionales presentes
en Espafia que prestan servicios
en las areas de auditoria,
consultoria, legal y
asesoramiento en transacciones.
El listado esta encabezado por
Deloitte, PwC,EYy KPMG e
incluye a otras 37 empresas del
sector. En conjunto, las
compaiiias facturaron en el
pasado ejercicio fiscal 2022 un
total de 3.805 millones de euros,
un 7.8% mas, frente a los 3.527
millones de euros registrados en
el ejercicio anterior.
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Deloitte 975,2 Mazars 505 1.2 ADN & GRM Audit 136 -164 Pleta Auditores 449
PwC 7191 7 Crowe Spain* 409 36 Bnfix 129 107  AdAC 3,1 325
EY 636 7 BakerTilly 359 324 PrimeGlobal 114 106  UniauditOliverCamps 26  -365
KPMG 555 84 Eudita 256 004 Faura-Casas 08 18 GrupoCapitalAuditors 24  -16l
ETL Global 156,3 163 HLB Espafia 2171 87 Busquet 938 73 Morera Asesores

" — & Auditores 21 161
BDO 1236 67  Kreston Iberaudit 20 125  AudaliaNexia 82 B7 e 5 52
Grant Thornton 879 42 Moore Global 172 28 FYI, Gap-Audicon- Forward 19 9'7
Auren 772 101 M.orisor.l ACPM 71 180 Elizallde : 55 166 (ineteTéonico
PKF Attest 50 18  VirAudit 159 727 Cortés& Pérez 42 16 deAuditoria 6 17
E-Consulting/ Russell Bedford 158 145 Avlon consultores 42 81  CGMAuditores 15 06
Grupo Adade 516 8 UHY 158 136 Audria 42 87 Ecovis 15 10

* Los datos de Crowe Spain en 2021y 2022 no incluyen un grupo de sociedades escindidas en 2022

Las ‘Big Four’ duplican su crecimiento y
rozan los 3.000 millones de facturacion

EN EL EJERCICIO FISCAL 2022/ |_as cUatro grandes firmas se anotan un crecimiento del 8% con respecto al afio anterior, que fue del 4%.
La consultorfa es el principal negocio para Deloitte, mientras que la auditoria es la mayor linea de negocio para PwC, EY y KPMG.

Alvaro Zarzalejos. Madrid

Las Big Four se acercan a los
3.000 millones de euros de
facturacion conjunta. Las cua-

LAS CUENTAS DE LAS CUATRO GRANDES

Facturacién de 2022, en millones de euros.

o >Deloitte >PwC >EY >KPMG

tro principales firmas de ser- i ) ) i
vicios profesionales (Deloitte, Consultoria Auditoria Consultoria Auditoria  Consultoria Auditoria Consultoria Auditoria
PwC, EY y KPMG) registra- 4935 1 { 2655 2353 S s 3062 184, 1994 140,21 S 4 29256
ron en su Ultimo ejercicio fis-
cal de 2022 unos ingresos con-
juntos de 2.875 millones de
euros, un 8% mas con respec-
to al anterior ejercicio fiscal.

L g mpa-
A T
o, @amsuiorth, urtdtaas, en transacciones Tributario Tributario  en transacciones Tributario Tributario
fiscales y de asesoramiento en 96,9 1193 1776 81 1715 12,7
transacciones. Deloitte, que  Total: 975,2 & 950% Total: 7191 ®7% Total: 636 7% Total: 545.54 *8.4%
un afio més revalida su lide- Expansion Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién facilitada por las firmas

razgo en el mercado, ya se
acerca a los 1.000 millones
con una facturaciéon de 975,2
millones de euros (+9,5%). Su
division de consultoria se con-
solida como su principal rea
de negocio con 493,5 millones
de ingresos (+9,9%) y ya re-
presenta algo mas de la mitad
de sus ingresos. El area de au-
ditoria se anota 265,5 millones
(+8,6%), seguido de lalinea de
asesoramiento legal y tributa-
rio con 119,3 millones (+9,4%)
y corporate finance, que regis-
tra el mayor crecimiento, has-
ta los 96,9 millones (+10,1%).

Héctor Flérez, presidente

El calendario fiscaldelafirma  de Deloitte.
va desde el 1 de junio de 2021
hasta el 31 de mayo de 2022. DELOITTE

Consolida su liderazgo como

. la mayor firma de servicios

Deloitte se ac_erca profesionales tras registrar la
alos 1000 !';““o“es subida mas fuerte de las ‘Big
de facturaciontras  rour hastalos 9752 millones
anotarse la subida de euros, un 9,5% ms.
mas fuerte

Gonzalo Sanchez, presidente
de PwC.

PWC

La firma factura 719,1
millones. La divisién de
auditoria se anota una subida
de casi doble digito, un 9,75%
mas, hasta los 306,2 millones
de euros.

Federico Linares, presidente
deEY.

Juanjo Cano, presidente
de KPMG.

PwC, lider en
transacciones
en 2022, registra
su mayor subida
en consultoria

Le sigue en el ranking PwC,
con unos ingresos totales de
719,1 millones de euros, un 7%
mads, en su ejercicio fiscal que
va desde el 1 de julio de 2021
hasta el 30 de junio de 2022.
Su principal fuente de ingre-
sos es la auditoria, con 306,2
millones de euros (+6,28%),

EY

Registra unos ingresos de
636 millones, un 7% mas,
duplicando el ritmo de
crecimiento. La actividad de
auditoria se acerca alos 200
millones de euros.

KPMG

La compaiiia alcanza los
545,5 millones de ingresos,
un 8,5% mas, con un fuerte
crecimiento de consultoria,
que llega a 140,21 millones de
euros, un 14,6% mas.

seguido de consultoria, que es
ladivision de negocio que mas
crece hasta los 235,3 millones
(+9,75%). Su area de asesora-
miento legal y tributario le ge-
ner6 unos ingresos de 177,6

> Pasa a pag. siguiente
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EY logra crecimiento
de dos digitos en
asesoramiento legal
y tributarioy en
transacciones

KPMG se apunta la
subida mas fuerte en
un area: consultoria
se dispara un 14,5%
hasta 140,2 millones

< Viene de pag. anterior

millones (+4,9%).

La firma, que lidera el ase-
soramiento en transacciones
en 2022 segun las clasificacio-
nes de Refinitiv, Dealogic,
Bloomberg y TTR, ha ganado
las auditorias de Sacyr, Aguas
de Valencia y Elecnor. Tam-
bién asesord a Seat en el acce-
so al primer Perte de Espaia.

EY ha terminado su ejerci-
cio fiscal, que abarca desde el 1
de julio de 2021 hasta el 30 de
junio de 2022, con una factu-
racion de 636 millones de eu-
ros (+7%). La firma registra
unos ingresos por auditoria de
199,4 millones (+7,8%), segui-
do de consultoria, que ha ge-
nerado 184,1 millones (-2%).
Sus divisiones de asesora-
miento legal y tributario y de
servicios de corporate finance
se anotan subidas de doble di-
gito con ingresos de 171,5 mi-
llones (+13,4%) y 81 millones
(+15,6%), respectivamente.
En los tres ultimos afios, la
compaiifa ha experimentado
un crecimiento medio acu-
mulado del11%.

KPMG registra un creci-
miento del 8,4% hasta los
545,54 millones de euros. Su
negocio de auditoria repite un
aflo méas como su principal ne-
gocio con 292,56 millones
(+7,5%), pero la subida mas
fuerte es la de consultoria, con
un crecimiento de doble digi-
to hasta los 140,21 millones
(+14,6%). Ladivision de aseso-
ramiento legal y tributario se
anota 112,77 millones de ingre-
s0s (+3,6%). El calendario fis-
cal de la firma va desde el 1de
octubre de 2021 hasta el 30 de
septiembre de 2022.

La firma, que apuesta por
un modelo multidisciplinar,
se reforzo el afio pasado con la
aperturade One Tech,un hub
tecnoldgico para potenciar su
oferta de servicios e impulsar
lainnovacion. También ha ga-
nado las auditorias de CIE y
Unicaja y ha asesorado en la
opa de Siemens Energy sobre
Gamesa y a Sacyr en la venta
del 49% de sus filiales de Ser-
viciosy Agua.

LaLlave / P4gina2

Mafiana:
Evolucién del empleo en
el sector en 2022

Las auditoras medianas crecen un
7.7% hasta los 934 millones de euros

REBAJAN EL RITMO DE CRECIMIENTO/ | as firmas medianas se anotan una mejora de su facturacion del
7.7% con unos ingresos conjuntos de 934, millones de euros sin incluir los resultados de las ‘Big Four.

Alvaro Zarzalejos. Madrid

Las firmas de servicios profe-
sionales, especializadas en
servicios de auditoria, consul-
toria, legal y asesoramiento en
transacciones, cerraron el pa-
sado ejercicio con unos ingre-
sos conjuntos de 3.805 millo-
nes, un 7,8% mas con respecto
22021, segun el ranking elabo-
rado por EXPANSION a par-
tir de los datos aportados por
mas de cuarenta compaiiias
del sector.

Si no se tiene en cuenta la
facturacion de las cuatro prin-
cipales firmas del sector —~De-
loitte, PwC, EY y KPMG. (ver
pagina 3)-, el resto de compa-
fifas del sector se anota una
facturacion agregada de 934,9
millones de euros, un 7,7%
més, lo que supone una rebaja
del crecimiento a doble digito
registrado en el ejercicio ante-
rior, que fue del 11,1%

El top ten de la clasifica-
ci6n se mantiene igual con
respecto al afio pasado. La
quinta plaza la ocupa ETL
Global con una facturacion
de 156,32 millones de euros
(+16,8%), seguido de BDO,
que suma unos ingresos de
123,65 millones (+6,7%),
Gran Thornton con 87,91 mi-
llones de euros (+4,28%) y
PKF Attest con una factura-
cion de 54,06 millones
(+11,8%). El top ten lo com-
pleta E-Consulting/Grupo

LA FACTURACION DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR

Ingresos en millones de euros.

2021 M 2022 4 Incremento
>Evolucién anual >Comportamiento de las lineas de negocio
27,8% ® 714%
ssr 3.805 1335 ®73%
: *38% 1246 1210 @ 99
1127
2.871
2.659 014, 2
* 76%
’ *12,41%
934
868
239, 31 269
TOTAL Big Resto del Auditoria  Consultoria Legal  Asesoramiento
Four sector y tributario  financiero
y otros
Expansion Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién facilitada por las firmas

Adade con 51,65 millones de
ingresos (+8%).

Mazars se apunta un creci-
miento de doble digito hasta
los 50,5 millones (+11,23%) y
Crowe Spain se anota una fac-
turacion de 40,91 millones
(+3,67%). Baker Tilly registra
el crecimiento mas alto de to-
do el rdnking hasta los 35,9
millones (+32,47%). Este salto
se explica por la fusion el afio
pasado con AddVante, que
poseia la firma auditora Au-

Todas las lineas de
negocio registran un
crecimiento mas
fuerte con respecto
al ejercicio 2021

diaxis que ahora forma parte
de Baker Tilly. El mercado
también ha sumado nuevas
firmas como SW Internatio-
nal, que opera en Espafia des-
deelldeenero.

La auditoria alerta de la
falta de relevo generacional

A.Z.G.Madrid

La auditoria tiene un proble-
ma con las nuevas generacio-
nes. Las dos principales aso-
ciaciones del sector coinci-
den en la paulatina caida de
profesionales que se incorpo-
ran al sector de la auditoria y
advierten de la necesidad de
buscar formulas para atraer y
retener talento universitario
para asegurar el relevo gene-
racional. .

En concreto, Emilio Alva-
rez, presidente del REA Au-
ditores del Consejo General
de Economistas, considera
quelos datos de las firmas son
“positivos”, pero se muestra
preocupado por el nimero de
profesionales que se incorpo-

ran a esta actividad profesio-
nal. “Existe un cambio de pa-
radigma de lo que desean
nuestros jovenes y unareduc-
cién de la poblacion que difi-
cultael relevo de auditores de
cuentas, tan necesario para
acometer los nuevos retos
que se presentan y que son
muy positivos”, sefiala el pre-
sidente del REA Auditores
del Consejo General de Eco-
nomistas. “Debemos seguir
repensando todos nuestros
procesos con el objetivo de
hacer mas atractivo nuestro
sector al talento mas joven”,
afiade Ferran Rodriguez, pre-
sidente del ICJCE.
Elméaximo responsable del
REA también pone en valor

que en el afio 2021, segun los
ultimos datos disponibles del
Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas de Es-
pafia (ICAC), se firmaron
mas de 72.000 informes de
auditoria, frente a los 58.000
del ejercicio anterior y de los
queel 27,73% corresponden a
auditorias de cuentas no obli-
gatorias. “Esto demuestra el
gran valor afiadido que pro-
porciona la informacién eco-
nomico-financiera auditada a
sus usuarios. A estas cifras,
hay que destacar que el ICAC
tan s6lo hasancionado 43 tra-
bajos de auditoria, lo que de-
muestra el compromiso de
calidad de nuestro sector”,
afiade.

“A pesar de la elevada in-
certidumbre, el mercado ha
mantenido una evolucién en
2022 similar a la de los ulti-
mos afos. En 2021 se batié el
récord histérico de trabajos y
de facturacion, maximos his-
toricos que creemos que en
2022 se han vuelto a superar”,
sefiala Ferran Rodriguez,
presidente del Instituto de
Censores Jurados de Cuentas
de Espafa (ICJCE).

“Desde el punto de vista

Ferran Rodriguez Arias,
presidente del ICJCE.

Por ultimo, el presidente
del ICJCE sefiala que los au-
ditores estén siguiendo “muy
de cerca la trasposicion de la
Directiva sobre Informacion
Corporativa sobre Sostenibi-
lidad”, ya que considera que

operativo y regulatorio tam-
bién debemos hacer una valo-
racion positiva”, aiade el pre-
sidente del ICJCE. “Los afios
anteriores, la irrupcion del
Covid y de la guerra en Ucra-
nia justo en las fechas en las
que se estaba produciendo el
proceso de aprobacién de
cuentas de miles de empresas
hizo que nuestros trabajos
fueran muy complejos”.

Emilio Alvarez, presidente
del REA Auditores del Conse-
jo General de Economistas,
apunta uno de los temas clave
para las firmas medianas: la
coauditoria. “Nos preocupa la
excesiva concentracion de la
actividad en cuatro firmas de
auditoria, situacion que no be-
neficia la libre competencia,
ni la independencia y que po-
dria provocar riesgos sistémi-
cos, especialmente en las em-
presas del Ibex”, sefiala.
“Nuestra corporacion siem-
pre ha apoyado la auditoria
conjunta como una posible
solucion para desconcentrar
elsector”.

A este respecto, lamenta la
reciente reforma de la Ley de
auditoria que va a permitir a
las auditoras extender sus
contratos de auditoria con
Empresas de Interés Publico
(EIP) hasta un periodo méxi-
mo de 20 afios, algo que a su
juicio solo beneficia “a unos
pocos”yno al sector.

Emilio Alvarez Pérez-Bedia,
presidente del REA.

el gremio estd llamado “ajuz-
gar un papel muy relevante
en la verificacion de esta in-
formacion y, por lo tanto, a
ser claves en la confianza que
los grupos de interés van ade-
positarenella”.
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Santander, CaixaBank, Sabadell
y Bankinter ya pagan al cliente

Remuneran selectivamente los depésitos hasta un 3%

Algunos bancos espaioles ya
han empezado a premiar el
ahorro de sus mejores clien-
tes. Santander, CaixaBank,
Sabadell y Bankinter han co-
menzado aremunerar los de-

positos de grandes fortunas y
clientes de banca privada de
manera selectiva, con tipos
deinterés que oscilan entre el
2%y el 2,5%, aunque algunas
ofertas alcanzan ya el 3%. P13

I La banca responde a la subida
de tipos en Europa, que han pasado
del 0% al 3,5% en apenas ocho meses

Axel Lehmann, presidente de Credit Suisse.

I Las entidades estan derivando
también a sus clientes a fondos de
inversion y productos estructurados

Credit Suisse: los accionistas
piden el cese del presidente

El fondo soberano de Norue-
ga, la gestora de pensiones
Calpersy Morgan Stanley In-
vestment son algunos de los
accionistas que hoy pediran
el cese del presidente de Cre-
dit Suisse, Axel Lehmann,
por una gestion fallida que ha
llevado al banco a ser rescata-
do por su principal rival,
UBS. Credit Suisse celebra
hoylaque serélatltimajunta
de accionistas, después de
167 afios de historia. P14-15

1 Los accionistas de Credit
Suisse recibiran titulos

de UBS por valor de 3.105
millones de euros

1 El banco celebra

hoy su tltima junta

de accionistas después
de 167 afios de historia

Los inversores retiran
el 20% de los fondos de
Credit Suisse en Espafia s

El negocio hipotecario de la banca cae un 13% en el arranque de 2023

Trenitalia
se plantea subir
al 51% en Iryo ...

PRECIO DEL CRUDO
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Las auditoras crean mas de
2.000 nuevos empleos en 2022

AUMENTA LA CONTRATACION/ |as firmas de servicios profesionales incrementan un
6,8% sus plantillas en el ejercicio fiscal de 2022 hasta los 35.879 empleados.

Alvaro Zarzalejos. Madrid

Las firmas de servicios profe-
sionales, especializadas en
servicios de auditoria, consul-
toria, legal y asesoramiento en
transacciones, cerraron el tlti-
mo ejercicio fiscal con una
plantilla conjunta de 35.879
empleados, un 6,8% mas con
respecto al afio anterior, segiin
el ranking elaborado por EX-
PANSION a partir de los datos
aportados por mas de cuaren-
ta compaiiias del sector. El
crecimiento es mayor respec-
toal4,8% registrado enel ejer-
cicio anterior. En total, el sec-
tor ha creado 2.292 empleos
nuevos.

En el caso concreto de las
Big Four, las cuatro mayores
firmas de servicios profesio-
nales, el empleo total asciende
a24.122 trabajadores, un 5,8%
mas con respecto al anterior
ejercicio fiscal.

Crecimiento

Elresto del sector daempleo a
11.757 personas, un 8,9% mas
con respecto a los 10.789 em-
pleados registrados el afio an-
terior. La clasificacion de las
firmas con mayor nimero de
empleados la lidera Deloitte,
conun total de 8.895 profesio-
nales, un 10,5% mas con res-
pecto a los 8.050 empleados
con los que contaba el afio an-
terior. La firma, a diferencia
de afios anteriores y para ho-
mogeneizar datos, aporta el
namero de profesionales en
Espafia que realizan proyec-
tos parala firma espafiola.

La segunda plaza es para
EY, que se convierte en la se-
gunda firma por niimero de
empleados de Espaiia tras re-
gistrar la subida més fuerte de
las Big Four. La compaiia ter-
ming su tltimo ejercicio fiscal
con un total de 5.207 trabaja-
dores,un14,5% mas.

La compaiiia incorpord el
afio pasado 1.200 profesiona-
les recién titulados. En térmi-
nos totales, la compafifa con-
traté el afo pasado 1.750 pro-
fesionales.

Le sigue muy de cerca
KPMG, con précticamente el
mismo numero de trabajado-
res, un total de 5.203, un 13%
mas en comparacion con su
ejercicio fiscal 2022.

PwC se anota un creci-
miento de plantilla del 6,52%
hastalos 4.817 trabajadores. E1
afio pasado, la firma reuni6 a
toda su plantilla en Espafa
(tiene 19 oficinas) en un acto

EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL SECTOR

Numero de empleos.
* 63%

33587 35.879

Total

2021 B 2022

& 559

227098 24122

Big Four

2 39%

10789 11. 757

Resto deI sector

>Crecimiento del empleo

En porcentaje.
74

09

715 72

6,8

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Expansion Fuente: Elaboracion propia con datos de las firmas
La directiva de Las firmas
informacion sobre de servicios
sostenibilidad esuna profesionales suman
oportunidad paralos un total de 2.292
auditores empleos nuevos

Las auditoras La creacion de
medianas aumentan empleo repuntay

un 8,9% sus se acerca a las cifras
plantillas frente al mas altas de los
5,8% de las Big Four ltimos aiios

en Madrid a modo de home-
naje tras lapandemia.

La siguiente firma por ni-
mero de empleados es ETL
Global, que registra un fuerte
aumento de plantilla hasta los
2.035 empleados, un 37,3%
mas. BDO suma 1.481 profe-
sionales, un 7,63% mas.

Auren se apunta un aumen-
to de casi el 3% de su plantilla,
hasta un total de 942 profesio-
nales. Le sigue Grant
Thornton, que en el dltimo
ejercicio fiscal contaba con
una plantilla de 811 profesio-
nales, un 3,58% mas.

El top ten lo completa E-
Consulting/Grupo Adade,
que registra un aumento del
8,1% hasta los 747 empleados,
y Mazars, que también termi-
no su ultimo ejercicio con un

crecimiento del 2,28% hasta
los 717 empleados.

El ntimero de empleados
de Crowe Spain, que asciende
a455,un 7,31% mas, se ha cal-
culado sin tener en cuenta un
grupo de sociedades que se
escindieron del grupo el afio
pasado.

Sin tener en cuenta a ETL,
la subida mas fuerte de toda
la clasificacion es la de Baker
Tilly, que aumenta su planti-
1la un 32,7% hasta los 365
profesionales. Este salto se
explica por la fusion el afio
pasado con AddVante, que
poseia la firma auditora Au-
diaxis que ahora forma parte
de Baker Tilly.

El mercado también ha su-
mado nuevas firmas como
SW International, que opera

En cifras

® Las 41 firmas incluidas
en el ranking de
EXPANSION empleaban,
al cierre de su ultimo afio
fiscal, aun total de
35.879 personas,

tras incrementar sus
plantillas un 6,8% con
2.292 nuevos empleos.

@ Las Big Four (Deloitte,
PwC, EY'y KPMG)
cuentan con una plantilla
de 24.122 trabajadores,
un 5,8% mas. El resto

de empresas del sector
sumaba 11.757
empleados, 968
profesionales mas.

@ Las Big Four afianzan
su liderazgo: Deloitte
suma 8.896 empleados
(+10,5%),EY cuenta
con 5.207 profesionales
(+14,5%), KPMG tiene
5.203 (+13%) y PwC
una plantilla de 4.817
personas (+6,52%).

en Esparia desde el 1 de enero.

Sostenibilidad

Ferran Rodriguez, presidente
del Instituto de Censores Ju-
rados de Cuentas de Espafia
(ICJCE), pone en valor la im-
portancia de contar con bue-
nos profesionales de cara a
abordar la trasposicion de la
Directiva sobre Informacion
Corporativa sobre Sostenibi-
lidad. “Somos conscientes,
porque estien el espiritudela
Directiva, de que estamos lla-
mados a juzgar un papel muy
relevante en la verificacion de
esta informacion y, por lo tan-
to, a ser claves en la confianza
que los grupos de interés van
a depositar en ella”, explica.
“No va a ser un trabajo senci-
llo, porque, a diferencia de la
auditoria de cuentas, requiere
verificar dreas que tienen una
naturaleza muy heterogénea
yno existe unaexperienciasi-
milar a la que tenemos en el
terreno de la contabilidad y
las finanzas, en el que lleva-
mos trabajando décadas, pero
creemos que poseemos el co-
nocimiento y la experiencia
para garantizar la fiabilidad
sobre la que debe asentarse la
sostenibilidad”.
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LAS PLANTILLAS

TOTAL: 35.879

Numero de empleos en 2022. & 6,8%
4 ¥ 9 Variacion anual, en %
* 10 5%
*14,5% *13% * 6,52%
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Deloitte. pwc

5 ETL Global * 3731%
6 BDO *  763%
7 Auren *  295%
8 Grant Thornton - 8l1 & 358%
9 Adade || 747 & 8%
10 Mazars . 717 & 228%
11 PKF Attest . 632 ¥ -125%
12 Eudita B 490 * 1422%
13 Crowe Spain . 455 & 731%
14 Baker Tilly [ | 365 & 3273%
15 HLB Espafia | 308 & 165%
16 Kreston Iberaudit | 213 ¥ 1495%
17 Morison ACPM | 253 & 2463%
18 Vir Audit | 217 1608%
19 Moore Global I 208 »

20 Rusell Bedford | 204 & 4,08%
21 ADN&GRM Audit | 196 ¥ -2097%
2 Brfix | 74 & 419%
23 UHY | 164 # 1081%
24 PrimeGlobal I 151 # 634%
25 Faura-Casas I 120 & 345%
2 Audalia Nexia | 102 & 1%
21 FYI.Gap-Audicon-EIizaldeI 87 ® 482%
2 Adac | 86 ¥ 115%
29 Avlon | 74 »

30 Busquet | 66 ® 82%
31 Pleta Auditores | 54 & 18%
32 Cortés&Pérez | 47 ® 444%
33 Uniaudit Oliver Camps | 45 @ -408%
34 Audria | 42 5%
35 Capital Auditors | 37 ® 882%
36 Gabinete Tco. Auditoria | 35 »

37 CGM Auditores | 33 ® 313%
38 Forward | 31 # 1071%
3 GNC | 28 * 37%
40 Morera Asesores | 27 % 351%
4 Ecovis | 20 ® 1U1%
Expansion Fuente: elaboracion propia con datos de las firmas



