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Abogados mileniales, jovenes
promesas que piden cambios

Estasemana celebranel Dia
Internacional dela Abogacia
Joven conunreclamo:

la transformaciéondela
culturadelos despachos

Demandan mas flexibilidad,
politicas de conciliacion
efectivas o teletrabajo

MARCELINO ABAD / PATRICIA ESTEBAN
MADRID

iden mas flexibilidad,
politicas de conciliacién
efectivas y un ambien-
te motivador en el que
desarrollarse profe-
sionalmente. Para los
abogados mileniales,
los nacidos entre prin-
cipios de los anos ochenta y mediados de
los noventa, son muy importantes las con-
diciones que los bufetes les pueden ofrecer
mas alla del sueldo, como el teletrabajo,
dias de descanso extra tras una opera-
cién compleja o medidas para preservar
su derecho a la desconexion digital. Asi
lo explican a CincoDias tras solicitar este
diario a los bufetes de élite una selecciéon
de sus jévenes promesas.

No en vano, esta semana celebran su
onomaéstica, el Dia Internacional de la Abo-
gacia Joven, reclamando la transformacion
de la cultura de los despachos. “Creo que
un buen sueldo no debe compensar la pér-
dida de tiempo libre. Hay que esforzarse
por sacar todo el trabajo adelante, pero
esnecesario desconectar”, sefiala Patricia
Saiz, una abogada de 28 afios de ETL Global.

Aunque hay diferencias entre firmas,
en 2021 los abogados con entre unoy tres
afos de experiencia tuvieron una media
deretribucion fija en los bufetes de élite de
37000 euros anuales, y de 54.600 si tenian
entre cuatro y siete afios de antigiiedad,
segun un andlisis de Signium, la firma de
executive search, que tiene en cuenta tanto
los despachos nacionales e internacionales
como las divisiones de tax & legal de las
big four. “Los grandes despachos tienen
sueldos elevados, pero dedicamos mas

horas a trabajar que la media, sacrificando
partes de nuestra vida personal”, comenta
{fiigo Valdenebro, abogado de 30 afios de
Gomez-Acebo & Pombo. La contrapartida
son largas jornadas laborales, con elevados
picos de estrés, que pueden extenderse
desde primera hora de la manana hasta
bien entrada la madrugada.

Esta generacion, que representa apro-
ximadamente un tercio de la poblacién
activa en Espana, segtin el INE, en 2030
se convertira en la principal fuerza del
mercado de trabajo. Es por ello que los
bufetes se enfrentan al desafio de adaptar
sus politicas a sus necesidades o, de lo
contrario, correran el riesgo de perder su
talento. De hecho, algunos ya han dado el
salto a bufetes mas pequernos, asesorias
de empresa, con horarios mas racionales,
0 se han embarcado en alguna oposicion.

“Es importante que los despachos se-
panver qué es o que mueve a sus abogados
para encontrar un equilibrio entre eso y la
cultura de la empresa”, considera Alejandra
Gonzalez-Concheiro, una letrada de 29 afios

Creen que un sueldo elevado
no compensa el sacrificio
de la vida personal
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de Pérez-Llorca. Por su parte, Almudena
Gurpegui, su homéloga en Dentons, afiade
que “es indispensable que los abogados
descansen cuando han pasado por picos
de trabajo y que tengan flexibilidad”.

Ademas de dominar las nuevas tecnolo-
gias, los abogados mileniales de las grandes
firmas se caracterizan por un notable cono-
cimiento de idiomas y por dar respuesta a
“operaciones complejas” de grandes clien-
tes, apunta Alejandro Marquez, un abogado
de 29 aflos de DLA Piper. Lejos de quien los
describe como una generacion fragil o de
cristal, para ellos es fundamental encarar
nuevos retos. “Mi preocupacién principal
es trabajar en una zona de confort excesiva
0 ser una abogada que no profundiza en
cada caso’, sefiala Covadonga Maestro, una
letrada de Ecija de 29 anos.

El principal problema es que, tras 10
o 15 afios de entrega absoluta, nadie les
garantiza ascender a la sociatura de los
grandes despachos, pues alcanzar El Dora-
do depende de factores como la situacién
del mercado o el estado de la economia.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20221101
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ALEJANDRA
GONZALEZ-CONCHEIRO

ABOGADA EN PEREZ-LLORCA
“Lo que te compensa
en un momento, puede
no compensarte en otro”

Graduada en Derecho por la Universidad Pontificia Co-
millas, Alejandra Gonzélez-Concheiro es una abogada
de 29 afios que trabaja enla firma Pérez-Llorca, ala que
llegd en 2015 como estudiante en practicas del master
de acceso a la abogacia. Especializada en derecho de
la competencia, asesora a los clientes nacionales e
internacionales del despacho “en procedimientos de
control de concentraciones y sancionadores por prac-
ticas restrictivas de la competencia”. Perteneciente a
la generacion milenial, tiene claro que “lo que te com-
pensa en un momento, puede no compensarte en otro”.
Por eso, aungue reconoce que “el nivel salarial de los
grandes despachos no es lo comun y exige un sacrificio
a cambio’, cree que “cada uno debe realizar esa pon-
deracién y actualizarla constantemente”. A pesar de
que su objetivo es alcanzar la sociatura del despacho,
buscara “alternativas” si en diez afios no lo consigue.

COVADONGA MAESTRO
ABOGADA EN ECIJA

“Soy una firme defensora
del teletrabajo: mejora
la productividad”

Covadonga Maestro es una abogada de 29 anos que
valora especialmente la visién internacional que le
aporté a su carrera un intercambio en la Universidad
de Gante (Bélgica) cuando estudiaba Derecho en Ica-
de. Hoy asesora desde Ecija a clientes de todo tipo en
propiedad intelectual y nuevas tecnologias. Consciente
de que “la abogacia es una profesién muy sacrificada”,
cree que “factores como saber priorizar, trabajar en
equipo o aprender a delegar” ayudan a conciliar vida
personal y profesional. Por otro lado, ve “fundamental”
que los despachos implementen “politicas flexibles,
que no perjudican la disponibilidad del abogado ni la
calidad de su trabajo, sino todo lo contrario, mejoran
su productividad mucho mas alla de un salario econ6-
mico competitivo™. Por eso, confiesa que es “una firme
defensora del teletrabajo; mejora la productividad”.
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PATRICIA SAIZ

ABOGADA EN ETL GLOBAL

“Es importante
implementar medidas
de conciliacién”

Trabajar en un grupo internacional como ETL Global
permite a Patricia Saiz acceder a asuntos multidisci-
plinares. Esta joven letrada de 28 anos, no obstante,
esta orientada a la practica civil, mercantil, familiar y
hereditaria. Sumayor logro es “el aprendizaje continuo”,
afirma. Saiz, que viene de la ensefianza publica (hizo el
grado en la Universidad de Burgos y el master de acceso
en la Universidad de Valladolid), cree que “un sueldo
no debe compensar la pérdida de tiempo libre”. Se
trata de compaginar trabajo y ocio, un equilibrio para
el que “siempre es importante implementar medidas
de conciliacién, de desconexion digital o de teletrabajo,
lo que tiene que ir acompafiado de la implicacién del
trabajador”. Como explica, ser socio de un gran despa-
cho supone asumir “proyectos y funciones distintas”,
por 1o que, de momento, prefiere seguir aprendiendo
¥ en un futuro valorar dicha opcién.

ALEJANDRO MARQUEZ
ABOGADO EN DLA PIPER

“El tiempo libre y de ocio
es necesario, asi como el
buen ambiente laboral”

Alejandro Marquez trabaja en el area de derecho inmobi-
liario de DLA Piper, la firma internacional de abogados.
A sus 29 afos, es doble graduado en Derecho y Ciencias
Politicas por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
v posgraduado en Abogacia y Derecho de la Empresa
por Icade. Sus funciones se centran en el asesoramiento
legal a companias, fondos de inversion y entidades fi-
nancieras. Nunca hay dos operaciones “iguales”, admite.
Aunque “la remuneracién es importante”, considera
que “el tiempo libre y de ocio es necesario”, asi como
“el buen ambiente en el equipo o poder crecer y ganar
responsabilidades profesionales”. A pesar de que la
pandemia ya ha obligado a los despachos “a adaptarse
auna nueva realidad menos presencial”, piensa que el
teletrabajo va a seguir ganando fuerza. Tenemos que
ver los aspectos positivos del cambio y aprovecharlos”.
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INIGO VALDENEBRO

ABOGADO EN GOMEZ-ACEBO & POMBO

“Perdemos unas cosas,
pero ganamos un
desarrollo profesional”

Inigo Valdenebro (30 afios) esta especializado en fusio-
nes y adquisiciones (M&A) en el sector de las energias
renovables. Este abogado milenial trabaja en Gémez-Ace-
bo & Pombo y se siente orgulloso de haber tenido “la
oportunidad de trabajar en algunas de las operaciones
mas grandes del sector”. Para Valdenebro, que hizo un
doble master en el Instituto de Empresa, uno de los
retos mas grandes de la profesion es el de “desarrollar
la labor comercial para la captacién y retencién de
clientes”. Ademas, reconoce que la carrera tiene un
coste por su alta exigencia: “Perdemos unas cosas, pero
ganamos un desarrollo profesional muy elevado en un
ambiente motivador”. La pandemia, agrega, ha traido el
teletrabajo como elemento de conciliacion. “Las nuevas
generaciones tienden a valorar més el tiempo libre o
la flexibilidad sobre el sueldo”, admite. Valdenebro se
ve en un futuro como socio en el despacho: “Tengo las
ideas muy claras de dénde estoy y adénde quiero llegar”.

ALMUDENA GURPEGUI
ABOGADA EN DENTONS

“La desconexion digital
es fundamental para
aguantar el ritmo”

A sus 29 afios, Almudena Gurpegui es graduada en De-
recho y Ciencias Politicas por la Universidad Pontificia
de Comillas. Trabaja en el area de M&A de Dentons,
la firma internacional de abogados. Principalmente,
participa en transacciones de compraventa de ener-
gias renovables. Para ella, “es fundamental el trabajo
en equipo”, pues “la presién en muchas ocasiones es
dificil de gestionar”. Aunque su puesto “salarialmente
es muy competitivo”, cree que las medidas que ayudan
a compaginar la faceta personal con la profesional son
imprescindibles. “Para mi hay dos cosas necesarias
para aguantar el ritmo, que son la desconexidn digital
y el trabajo flexible”. Actualmente, confia en que “las
mejoras en la calidad de vida profesional (conciliacién
o teletrabajo) contintien, permitiendo que la balanza
profesional y personal esté cada vez mas equilibrada”.
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